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Il contesto:
un sistema in
trasformazione
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invecchiamento forza lavoro

carenza professionisti

aumento complessita clinica

crescente pressione emotiva
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Dal welfare tradizionale al welfare generativo

da logiche compensative a logiche generative

cultura organizzativa

collaborazione senso di appartenenza
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La direzione
futura: un welfare
che cura

una competenza
strategica

effetto sul
cittadino
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