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Il Piano sul Benessere organizzativo dell’Aou Senese - edizione 2025-2027

Edizione 2026-2028



Avvio, obiettivo, iter di costruzione e adozione del Piano

2023
Avvio del progetto

Iter partecipato verso l’adozione dell’edizione 2025-2027

Obiettivo

Assicurare uno strumento di indirizzo e un quadro organico delle strategie e azioni di intervento nel percorso intrapreso di 
miglioramento continuo del benessere organizzativo aziendale



Il gruppo multidisciplinare e multiprofessionale
con funzioni di monitoraggio e aggiornamento del Piano

• Direzione Aziendale

• Psicologia

• Formazione

• Comunicazione

• Innovazione - ICT/TLC

• Politiche e gestione delle risorse 
umane

• Medicina preventiva e sorveglianza 
sanitaria

• Relazioni sindacali

• Servizio prevenzione e protezione

• Supporto alle relazioni interne ed 
esterne

• Controllo di gestione

• Salute e medicina di genere

• Dietetica e nutrizione clinica

• CUG

+ Consigliere/a di Fiducia



Le sette 
dimensioni 
del Piano

PBO

Tasso di 
adesione al 

questionario 
MeS

Condizioni 
lavorative

Management

P&C
Comunicazione 
e informazione

Formazione

Azienda



Programmazione e Controllo
Processo partecipato di costruzione dei documenti strategici aziendali e accountability 

Passaggi di presentazione e confronto 
all’interno e all’esterno dell’Azienda 

Pubblicazione sulla intranet aziendale 
e consultazione dei dipendenti

Giornate di incontro con i professionisti



Formazione
Opportunità formative per migliorare le relazioni professionali e la qualità del lavoro



Azienda
Welfare culturale
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