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GRUPPO DI LAVORO 3 : AGGRESSIONI A DANNO DEI PROFESSIONISTI SANITARI

- Contesto di riferimento: Legge 113/2020
- Mandato: produzione di un flusso informativo collegato tra i CRR- OBP -

ONSEPS
- Output atteso: proposta di integrazione sui flussi informativi esistenti (dai 

CRR); lavoro sulla Raccomandazione n. 8; riflessione tra benessere 
organizzativo e qualità dell’assistenza

- Partecipanti: Giovanna Spatari, Stefano Kusstatscher, Anna Bellissimo – 
delegata da Gennaro Sosto, Giuliana D’Aulerio, Francesco Venneri;

- Coordinatrice: Valentina Ummarino
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Valentina Ummarino Ministero della Salute
Giovanna Spatari Università di Messina

Stefano Kusstatscher Regione Veneto

Anna Bellissimo Regione Campania
Giuliana D’Aulerio Regione Abruzzo
Francesco Venneri Regione Toscana

GRUPPO DI LAVORO 3 : AGGRESSIONI A DANNO DEI PROF. SANITARI

Composizione del Gruppo di Lavoro 3
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Il contesto di riferimento 
GRUPPO DI LAVORO 3 : AGGRESSIONI A DANNO DEI PROF. SANITARI

LEGGE N. 113/2020: DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA 
PER GLI ESERCENTI LE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIO-

SANITARIE NELL’ESERCIZIO DELLE LORO FUNZIONI
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GRUPPO DI LAVORO 3 : AGGRESSIONI A DANNO DEI 
PROFESSIONISTI SANITARI

Il contesto di riferimento 

AGGIORNAMENTO 
RACCOMANDAZIONE 8
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Il contesto di riferimento GRUPPO DI LAVORO 3 : AGGRESSIONI A DANNO DEI PROF. SANITARI

L’Osservatorio Nazionale delle Buone Pratiche Individua idonee 

misure per la prevenzione e la gestione del rischio sanitario e curare il 

monitoraggio delle buone pratiche per la sicurezza delle cure nonché 

per la formazione e l’aggiornamento del personale esercente le 

professioni sanitarie, anche attraverso la predisposizione di linee di 

indirizzo.
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