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IL RUOLO DELLE PROFESSIONI SANITARIE NELLA SANITA CHE
CAMBIA

NUOVA LEGGE DELEGA:
Valorizzazione delle competenze formazione e nuova scuola

di specializzazione

Mariella Mainolfi
Direttore Generale delle Professioni Sanitarie e delle
Politiche in favore del SSN

Arezzo, 27 novembre 2025
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RAFFORZARE LA SOSTENIBILITA DEL SISTEMA SANITARIO ATTRAVERSO
L’ATTUAZIONE DELLA RIFORMA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

®

Coordinamento degli investimenti attraverso la

Miglioramento della capacita del SSN di creazione di un polo (Italian Health Investment
attrarre e trattenere il personale sanitario Hub) per integrare e orientare al meglio i fondi
L8 Bty europei e nazionali (PNRR, FSE+, React-EU,
- - InvestEU) trasformandoli in azioni concre %

Rafforzare la cooperazione tra istituzioni nazionali,
europee, regionali fino alle aziende sanitarie, co £
1’obiettivo di realizzare un Piano Nazionale per1 .

Governance della forza lavoro
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CRITERI E PRINCIPI DIRETTIVI DEL DISEGNO DILEGGE
DELEGA IN MATERIA DI PROFESSIONI SANITARIE

25-28 NOVEMBRE 2025

RIORGANIZZAZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI
SANITARI

TRASFORMAZIONE DIGITALE E INTEGRAZIONE
DELL INTELLIGENZA ARTIFICIALE

ATTRATTIVITA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

RETENTION E CONDIZIONI DI LAVORO
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| DECRETIATTUATIVI COME OPPORTUNITA PER AZIONI CONCRETE E CONDIVISE

AREE STRATEGICHE DI INTERVENTO OBIETTIVI

REVISIONE E REDISTRIBUZIONE DELLE COMPETENZE
RIORGANIZZAZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI SANITARI E ELESSIBILITA’
MENO CARICO AMMINISTRATIVO PIU’ TEMPO CLINICO
STRUMENTI DI INCENTIVAZIONE E MODALITA’
FLESSIBILI DI INSERIMENTO LAVORATIVO

NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI, BENESSERE ORGANIZZATIVO,
CONCILIAZIONE VITA-LAVORO, WELFARE E SERVIZI DI SUPPORTO

TRASFORMAZIONE DIGITALE E INTEGRAZIONE
DELLINTELLIGENZA ARTIFICIALE

ATTRATTIVITA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

RETENTION E CONDIZIONI DI LAVORO

SISTEMA NAZIONALE DI RICONOSCIMENTO E CERTIFICAZIONE
DELLE COMPETENZE

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
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