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Area Età Geriatrica



“......Debolezza di memoria, manie di 
persecuzione, insonnia, agitazione, incapacità 

a svolgere ogni lavoro fisico e mentale.....»

Valutazione

Psichiatra

Geriatra

Integrazione sistema sociale e gatekeeper

Neurologo/
Psichiatra



La Interprofessionalità

• Rapporti fra professionisti
• Integrazione Psichiatria, NPI, SerD, Psicologia, TerP, 

Psicomotricità, Servizi sociali, Discipline mediche
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Formazione e Ricerca



Panorama della formazione sanitaria
Accesso alla Formazione Post-Lauream:
-   22 Corsi di Studio
- Concorso Nazionale Scuole di Specializzazione medica
- Corso Specifico in Medicina Generale

Sistema formativo basato sui titoli
SOSTENIBILITA’



Sistema formativo 
per competenze Sistema formativo

per titoli

Cambio di paradigma?



Definire le competenze del professionista 



RESPONSABILITA’
PROFESSIONALE

COMPETENZA E 
PROFESSIONALITA’

ASPETTI
LAVORATIVI

Capacità di utilizzare in 
maniera giudiziosa, 

e inserendole nel proprio 
contesto professionale, 

quelle conoscenze, abilità e 
atteggiamenti 

al fine di ottenere la gestione 
corretta di un problema o di 

una situazione clinica 
presentata.



Competenze 
nella formazione post-lauream

INDIVIDUAZIONE 
(quali 

competenze da 
acquisire)

INSEGNAMENTO 
(lezioni teoriche, 
tutorship, etc.)

VALUTAZIONE 
(skill assessment)

CERTIFICAZIONE
(portfolio, 
diploma 

supplement)

Rapporti fra Ministero Salute, MUR, SSR



 1. Quali sono le conoscenze fondamentali?

17

Modelli per definire le competenze 

2. Insegnare i contenuti fondamentali

3. Verificare le conoscenze fondamentali



4. Sperare per il meglio!

  ?
SARA’ COMPETENTE  ?
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Spinta verso 
Collaborazione  e 
Integrazione?

Spinta verso il 
primato della 
propria Disciplina?



… E QUINDI?

BUON LAVORO A TUTTI!!!
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