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1. Antinfluenzale (stagionale)
-ultrasessantenni
-categorie individuate dall’annuale Circolare 
Ministeriale.
2. Antipneumococcica con vaccino coniugato (una volta 
nella vita)
-al compimento del 65° anno
-categorie a rischio
L’offerta va eventualmente integrata con schedula 
sequenziale ( PCV + PPSV) in funzione della tipologia di 
vaccino PCV utilizzato.
3. Antimeningococcica C
-adolescenti non vaccinati nell’infanzia o come richiamo 
ACYW 135
-categorie a rischio
4. Antimeningococcica B
-categorie a rischio
5. Antizoster (una volta nella vita)
-al compimento del 65° anno
-categorie a rischio

6. Antitetanica (Difterite-tetano-pertosse) (periodica)
-richiamo decennale
-categorie a rischio
7. HPV
-Vaccinazione al compimento dell’undicesimo anno di vita 
e/o recupero vaccinale in caso di mancata vaccinazione o 
di ciclo vaccinale incompleto
8. Antiepatite B
-Adolescenti non vaccinati
-Categorie a rischio
9. Antiepatite A
-categorie a rischio
10. Morbillo-rosolia-parotite-varicella (Vaccinazione con 
2 dosi di MPRV)
-Adolescenti quando non risultasse effettuata anche una 
sola delle vaccinazioni -Donne in età fertile non vaccinate 
anche per una sola delle vaccinazioni
-Categorie a rischio
11. Haemophilus influenzae tipo b (Hib)
-Categorie a rischio qualora non effettuata in età infantile
Le vaccinazioni dovranno essere somministrate in 
applicazione del calendario vaccinale regionale vigente.

Alla luce di tutto quanto su esposto con il presente Accordo (2023) si affida alla 
medicina generale la promozione delle seguenti vaccinazioni:
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d. La registrazione delle vaccinazioni effettuate
La registrazione della vaccinazione, che dovrà essere effettuata al 
massimo nelle 72 ore dall’esecuzione dell’atto vaccinale, è eseguibile 
dal medico e dai componenti il team assistenziale e viene effettuata 
tramite il gestionale del MMG sulla piattaforma regionale dell’anagrafe 
vaccinale, indicando data dell’atto vaccinale, tipo, lotto e scadenza del 
singolo vaccino nonché, quando prevista, anche la classe di rischio del 
paziente. Il dato di avvenuta vaccinazione dovrà essere inserito nel 
gestionale del medico manualmente o automaticamente utilizzando la 
anagrafe vaccinale regionale che consente la registrazione diretta 
nell’anagrafe vaccinale e il ritorno del dato sul gestionale personale del 
MMG.
e. La segnalazione degli eventi avversi
Il MMG deve segnalare tempestivamente le reazioni avverse tramite 
l’invio dell’apposita scheda di segnalazione entro i tempi previsti, come 
da disposizioni Ministeriali (registrando il dato di reazione avversa 
sull’anagrafe vaccinale regionale).
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REMUNERAZIONE
Remunerazione per vaccinazione antinfluenzale e antipneumococcica e anti-Herpes Zoster dalla stagione 
2023-2024
Tenuto conto di quanto dettagliato nel quadro di riferimento sopra richiamato, la Medicina Generale si 
impegna ad assicurare la vaccinazione dei pazienti in carico alla stessa. Tale atto, ai sensi della sopracitata 
normativa, rientra, quindi, tra i compiti obbligatori del medico di assistenza primaria a ciclo di scelta. E’ da 
considerarsi inoltre compito collettivo dei medici di ciascuna AFT garantire agli assistiti dei singoli medici di 
A.P. a ciclo di scelta l’esecuzione della vaccinazione……

I medici, la cui attività vaccinale garantirà il raggiungimento di almeno il 65% di copertura, saranno 
incentivati secondo lo schema seguente:

- 1,50 euro a vaccino registrato, se la copertura sarà uguale o maggiore al 65% a livello del singolo medico 
o al 60% degli assistiti ultrasessantacinquenni a livello di AFT.
- 2,00 euro a vaccino registrato, se la copertura sarà uguale o maggiore il 70% a livello del singolo medico 
o al 65% degli assistiti ultrasessantacinquenni a livello di AFT
- 3,00 euro a vaccino registrato se la copertura sarà uguale o maggiore al 75% a livello del singolo medico 
o al 70% degli assistiti ultrasessantacinquenni a livello di AFT

Remunerazione delle altre vaccinazioni
Per tutti gli altri vaccini inclusi nei LEA è prevista la remunerazione pari ad euro 6,16 a cui si aggiungono 
euro 2,50 a supporto dell’organizzazione. La remunerazione per le vaccinazioni anti Covid-19 è pari ad euro 
9,66 per singola somministrazione.
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Monitoraggio Campagna

A Settembre invio a Referente di AFT elenco MMG e dosi attribuite in 
base a popolazione assistita

Esempio di una AFT 

829.522   118.427   274.275   142.490   1.390.739   38.536   201.100   98.080   Confezioni da 10
Fascia di Età 07-59 60-79 Over80 07-59 60-79 Over80

MEDICO 07-59 60-64 65-79 Over80 Totale VAXIGRIP FLUAD EFLUELDA VAXIGRIP FLUAD EFLUELDA
BECUCCI 523 80 139 64 819 24   112   44   2 11 4
BALDASSARRI 669 100 276 142 1201 31   193   98   3 19 10
EBERHARDT 633 92 226 133 1109 29   163   92   3 16 9
BRONCHI 891 111 286 111 1432 41   203   76   4 20 8
BORRONE 1011 172 345 240 1798 47   265   165   5 26 17
BATACCHI 888 134 295 207 1552 41   220   142   4 22 14
BETTI 511 78 198 134 935 24   141   92   2 14 9
CHIARI 992 151 405 220 1800 46   285   151   5 28 15
CALAMIDA 746 127 318 282 1506 35   228   194   3 23 19
GALEOTA 615 122 220 177 1161 29   175   122   3 18 12
GIANNELLI 897 165 281 152 1537 42   228   105   4 23 10
ALTI 794 106 197 152 1275 37   155   105   4 16 10
LETIZIO 908 124 267 169 1499 42   200   116   4 20 12
LA VILLA 957 156 377 270 1801 44   273   186   4 27 19
MICELI 881 85 208 104 1300 41   150   72   4 15 7
MARCHESELLI 1079 172 316 180 1798 50   250   124   5 25 12
MAZZA 903 124 265 174 1492 42   199   120   4 20 12
NARDI 757 128 305 279 1498 35   222   192   4 22 19
PAOLETTI 876 178 315 131 1531 41   252   90   4 25 9
SCIORTINO 520 90 209 144 980 24   153   99   2 15 10
SCARUFFI 922 157 277 185 1576 43   222   127   4 22 13
TOGNONI 717 157 354 274 1541 33   262   189   3 26 19

ALTI ELISABETTA



COGNOME MEDICO
NOME 
MEDICO DESCRIZIONE_AFT

DOSI
ADIUVATO

DOSI 
STANDARD 
DOSE

dosi 
attribuite 
totali

dosi totali 
ritirate

somministrazioni 
totali

somministra
zioni =>65 

anni assisti >65 

copertura 
%65

PAULUSPLSNWR57A01
Z236R ANWAR AFT A1/PRATO-MONTEMURLO 11 5 15 16 25 3 15 20,0%
BENNARDO ADALGISA AFT A1/PRATO-MONTEMURLO 336 29 365 270 282 260 478 54,4%
BERTINI ALESSIO AFT A1/PRATO-MONTEMURLO 365 52 418 550 483 358 520 68,8%
BIFFONI SILVIA AFT A1/PRATO-MONTEMURLO 228 35 262 210 175 143 324 44,1%
BISULCA ANGELA AFT A1/PRATO-MONTEMURLO 303 26 329 390 351 287 431 66,6%
BOGANI STEFANO AFT A1/PRATO-MONTEMURLO 414 45 458 730 543 421 589 71,5%

BONCI FRANCESCA AFT A1/PRATO-MONTEMURLO 244 25 270 350 310 243 348 69,8%

BORGIA ELEONORA AFT A1/PRATO-MONTEMURLO 246 26 272 330 317 228 350 65,1%
CANGIOLI ALESSIO AFT A1/PRATO-MONTEMURLO 259 30 289 230 216 177 368 48,1%
CANGIOLI CARLO AFT A1/PRATO-MONTEMURLO 361 42 403 540 289 234 514 45,5%

Monitoraggio 
Campagna

Ogni 15 giorni invio a Referente AFT TABELLA RIEPILOGATIVA con 
VACCINI ATTRIBUITI E DOSI SOMMINISTRATE per AFT e per SINGOLO 
MEDICO
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▪Coperture finali  per AFT

▪Coperture per singolo medico

▪Vaccini ordinati e registrati per 
singolo medico e per AFT

AFT assisti >65 
VACCINATI 
INFLUENZA >65
ANNI 

COPERTURA 
INFLUENZA> 
65
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AFT A1/PRATO-MONTEMURLO 8627 5797 67,2%
AFT A2/PRATO 8971 6452 71,9%
AFT B/PRATO 10485 7350 70,1%
AFT C1/PRATO 6985 4862 69,6%
AFT C2/PRATO 5701 3752 65,8%
AFT CASTELFIORENTINO - MONTESP. 7541 4177 55,4%
AFT CERTALDO-GAMBASSI-MONTA. 6335 4236 66,9%
AFT E/PRATO 9159 6335 69,2%
AFT EMPOLI 11993 8687 72,4%
AFT F/VAL BISENZIO 4558 3344 73,4%
AFT FUCECCHIO - CERRETO 6988 4562 65,3%
AFT G/COMUNI MEDICEI 5391 3331 61,8%
AFT LIMITE-MONTELUPO-VINCI 8587 6318 73,6%
AFT SAN MINIATO - MONT. 9359 5630 60,2%
AFT SANTA CROCE - CASTELF.- 7194 4727 65,7%
AGLIANA- MONTALE 8064 5179 64,2%
BAGNO A RIPOLI 7366 4886 66,3%
CAMPI BISENZIO 10114 6336 62,6%
CAMPO DI MARTE 13151 8557 65,1%
CENTRO 7482 5296 70,8%
FIESOLE / VAGLIA / CAL. 10039 6634 66,1%
GAVINANA 9414 7202 76,5%
GIOBERTI / BELLARIVA / 9349 6376 68,2%
IMPRUNETA / GREVE 7456 5020 67,3%
LASTRA A SIGNA / SIGNA 9178 6235 67,9%
MONSUMMANO T. 9096 5714 62,8%
MONTAGNA 3427 2469 72,0%
MONTECATINI T. 12419 6607 53,2%
MUGELLO EST 10580 6830 64,6%
MUGELLO OVEST 7058 4503 63,8%
NOVOLI / PIAGGE 10286 6985 67,9%
OLTRARNO / GALLUZZO 8683 6027 69,4%
PESCIA 9444 5852 62,0%
PISTOIA 1 - MURA URBANE 10840 5957 55,0%
PISTOIA 2 - EXTRAMURARIA 13629 9151 67,1%
PORTA A PRATO / PUCCINI 9151 5954 65,1%
QUARRATA - SERRAVALLE 9441 5862 62,1%
RIFREDI / CASTELLO 7788 5410 69,5%
SAN CASCIANO / TAV. / BAR 7802 5418 69,4%
SCANDICCI 15222 10258 67,4%
SESTO FIORENTINO 13196 9137 69,2%
STATUTO / VITTORIA 6741 4620 68,5%
TALENTI / CANOVA 12115 7272 60,0%
VALDARNO 12466 8081 64,8%
VALDISIEVE 9229 6248 67,7%

AFT 408100 269636 66,1%



Copertura vaccinale Toscana -Aziende
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Accordo vaccinazioni in ambito AFT

⚫ Programmazione attività sia a livello singolo che di AFT 

⚫ Gestione criticità organizzative per vaccinazioni domiciliari o in ambulatori periferici

⚫ Report cumulativi e di singolo medico periodici discussi in riunione AFT 

⚫ Ruolo del Referente di AFT per eventuali carenze fornitura vaccini, necessità 
aggiuntive individuali, nuovi ingressi, pensionamenti

⚫ Gestione bisogni vaccinali e progettualità condivise con Distretto e Dipartimenti

⚫ Condivisione degli obiettivi
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Accordo 
vaccinazioni in 

ambito AFT

▪ Programmazione attività sia a livello singolo che di AFT 

▪ Gestione criticità organizzative per vaccinazioni domiciliari o in ambulatori periferici

▪Grazie per l’attenzione
▪ Ruolo del Referente di AFT per eventuali carenze fornitura vaccini, necessità aggiuntive 

individuali, nuovi ingressi, pensionamenti

▪ Gestione bisogni vaccinali e progettualità condivise con Distretto e Dipartimento

▪ Raggiungimento obiettivi tramite condivisione obiettivi 
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