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COMPETENZE AVANZATE  E 
COMPETENZE 

SPECIALISTICHE SONO LA 
STESSA COSA  



Competenze avanzate 
Sono implementazioni e sviluppo delle 
attuali competenze della professione 
sanitaria di Infermiere e possono essere 
acquisite tramite formazione regionale 
e/o aziendale ed esercitate in virtù di 
protocolli concordati tra i soggetti 
istituzionali di rappresentanza  che 
rispondono a linee progettuali regionali 
o nazionali per determinati campi di 
attività …



Per competenze specialistiche si 
intendono quelle di cui all’art. 6 
della legge 43/06 acquisibili 
tramite il relativo master 
universitario specialistico

Competenze specialistiche 









documento regionale, approvato dalla Conferenza dei Presidenti delle Regioni il 20 febbraio 2020,

Per i professionisti delle professioni sanitarie – infermieri in testa – arrivano dalle Regioni le prime 
indicazioni che riconoscono loro le “competenze avanzate” (il primo passo verso le specializzazioni) 
previste dall’ultimo contratto, ma non ancora regolamentate.
prevede tre livelli in base all’esperienza professionale maturata e/o alla formazione per i 
professionisti specialisti/professionisti:
competenza di livello base del professionista sanitario neo-inserito in una specifica area;
competenza di livello 1 maturata dal professionista sanitario a seguito di esperienza professionale in 
una particolare area, anche attraverso formazione specifica;
competenza di livello 2 maturata dal professionista che ha sviluppato competenza di livello 1 e che 
acquisisce competenze avanzate con percorsi formativi complementari regionali, oppure quella 
maturata dal professionista sanitario che già opera in contesti che richiedono l’impiego delle 
competenze avanzate e che ha frequentato percorsi formativi riconoscibili come equivalenti ai 
percorsi di formazione complementare regionale oppure quella maturata dal professionista in 
possesso del master di 1° livello.

https://www.fnopi.it/wp-content/uploads/2020/02/COMPETENZE-ULTIMO.pdf


PROPOSTA DI DOCUMENTO RECANTE PERCORSI APPLICATIVI DEGLI ARTICOLI 16-23 DEL 
CCNL 2016-2018 DEL COMPARTO SANITÀ RELATIVAMENTE AGLI INCARICHI DI FUNZIONE DI 
TIPO PROFESSIONALE
L’incarico di funzione di tipo professionale per il personale del ruolo sanitario si articola in 
incarico di professionista specialista e incarico di professionista esperto, con diversi requisiti per il 
conferimento:
per il professionista specialista, il possesso del Master specialistico di primo livello di cui all’art. 6 
della legge n. 43/2006, secondo gli ordinamenti didattici universitari definiti dal Ministero della Salute e 
dal Ministero dell’Università, su proposta dell’Osservatorio nazionale per le professioni sanitarie e 
sentite le regioni;
per il professionista esperto, appartenente anche ai profili di assistente sociale e assistente sociale 
senior, l’acquisizione di competenze avanzate tramite percorsi formativi complementari regionali e 
attraverso l’esercizio di attività professionali riconosciute dalle Regioni.



La presente proposta “Linee di indirizzo per l’applicazione del CCNL 2016-2018 del comparto 
sanità – artt 16 -23 relativamente agli incarichi di funzione di tipo professionale del personale”  :

 è finalizzata a definire un percorso omogeneo tra le diverse Regioni per l’individuazione di 
potenziali ambiti di competenza avanzata/specialistica, criteri comuni per riconoscimento 
dell’equivalenza di percorsi formativi pregressi ai percorsi di formazione complementare regionale e 
gli standard dei percorsi formativi complementari regionali.







IL PROFILO DELL’ INFERMIERE SPECIALISTA DI SALA OPERATORIA 
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REQUISITI ED ESAME DI CERTIFICAZIONE

I REQUISITI D’ACCESSO

Possono accedere all’esame i candidati che siano in possesso di tutti i seguenti  pre-requisiti:
•   Titolo di studio minimo: Diploma di infermiere /Laurea 

•    Evidenza di iscrizione all’ordine delle professioni infermieristiche (Fnopi)

•    Formazione specifica: “corso per infermiere di sala operatoria” della durata
   di almeno 1 6 ore* consecutive in aula

•    Esperienza lavorativa specifica  documentata  di  almeno  3 anni negli ultimi 5 anni, 
      che abbiano consentito di acquisire conoscenze e competenze richieste.

*Chi è in possesso di un Master di primo livello attinente alle competenze di sala operatoria e anestesia potrà 
effettuare solo le 8 ore specialistiche del percorso formativo



REQUISITI ED ESAME DI CERTIFICAZIONE

L’ESAME CERTIFICAZIONE

L’esame comprende 2 prove:

• prova scritta
• prova orale (Role play)

La prova scritta è costituita da un test a risposta multipla in 40 minuti.

La prova orale (Role play) è rivolta all’approfondimento delle conoscenze e abilità 
del candidato e ha una durata massima complessiva di 30 minuti.



FOCUS SULL’ITER DI CERTIFICAZIONE 

1) Verifica requisiti d’accesso all’esame

2) Prova scritta*: 
quesiti a risposta

multipla in 40 
minuti

3) Prova orale*:
role play in almeno 30 

minuti

4) Mantenimento**
annuale per i 4 anni successivi

5) Rinnovo** al 5° anno

*  Le due prove vengono svolte nella stessa giornata
** La validità della certificazione durante il periodo contrattuale dei 4 anni è soggetta all’esito positivo   
delle attività di sorveglianza documentale annuale
*** Il certificato è rinnovabile, in vista della sua scadenza, in seguito a specifica richiesta e a un nuovo 
accordo contrattuale. È possibile procedere con il rinnovo solo nel caso in cui il certificato sia in corso di 
validità.

































certificazionecompetenze@aicoitalia.it
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