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2023
3890
1303
210

1115
63

105
1159
7845

ANDAMENTO PERSONALE 
COMPARTO

DOTAZIONE PERSONALE 2019
INFERMIERE 3522
OSS 863
OSTETRICA 174
TECNICO SANITARIO 1024
ALTRO PERS.  SANITARIO 95
ASSISTENTE SOCIALE 107
TECNICO AMMINISTRATIVO 1115
Totale COMPARTO 6900
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VARIAZIONE 
DIRIGENZA MEDICA 
RISPETTO 2019



La 
«funzione 
inversa»



Gestire una risorsa «scarsa e volatile»

üCorretta distribuzione
üProfessionalità, non solo denaro
üPersone, non risorse


