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ARTID: IL BICCHIERE E’ MEZZO PIENO O MEZZO VUOTO? 

Borse disponibili: 1602 
• STATALI 1506
• REGIONALI 62
• DIPENDENTI SSN 28
• ALTRI ENTI 6

Borse assegnate 801 (50%) 
• STATALI 797 (52,9%)
• REGIONALI 1 (1,6%)
• DIPENDENTI SSN 1 (3,6%)
• ALTRI ENTI 2 (33,3%)

Dati aggiornati al secondo scaglione straordinario. Fonte: Associazione ALS



ARTID: IL BICCHIERE E’ MEZZO PIENO O MEZZO VUOTO? 
BARI 55,6
BOLOGNA 100
CAGLIARI 95,5
CAMPANIA VANVITELLI 60,5
CATANZARO 53,2
CATTOLICA DEL SACRO CUORE 97,6
FIRENZE 89,7
MILANO 50,6
MILANO HUMANITAS 66,7
MILANO BICOCCA 94,1
PALERMO 88,2
PARMA 57,1
PISA 76,7
ROMA LA SAPIENZA F-M/M-O 84,4
ROMA LA SAPIENZA M-P 100
SAN RAFFAELE MILANO 70,8
SALERNO 58,8
TORINO 63,5
TRIESTE 50
MEDIA 74,4%

BRESCIA 26,1
CHIETI-PESCARA 22,2
FERRARA 41,7
FOGGIA 0,0
GENOVA 37,3
INSUBRIA 29,0
L’AQUILA 25,0
MESSINA 12,5
MODENA E REGGIO EMILIA 28,1
NAPOLI FEDERICO II 24,7
PADOVA 45,5
PAVIA 37,5
PERUGIA 10,0
PIEMONTE ORIENTALE 24,5
POLITECNICA DELLE MARCHE 14,3
ROMA CAMPUS BIOMEDICO 37,0
ROMA TOR VERGATA 40,9
SASSARI 8,3
SIENA 21,9
UDINE 48,0
VERONA 24,4
MEDIA 26,7%



ARTID: DOVE SIAMO RIMASTI SENZ’ACQUA
Tipologie di borse ARTID totalmente non assegnate (122)

1. CAMPANIA - "L. Vanvitelli" Contratto Regione Campania (8)
2. CATANZARO Contratto Regione Calabria (8)
3. FOGGIA statali (31)
4. MESSINA Contratto Regione Sicilia (8)
5. MILANO Contratto Regione Lombardia (2)
6. MILANO BICOCCA Contratto Regione Lombardia (3)
7. NAPOLI "Federico II" Contratto Regione Campania (8)
8. NAPOLI "Federico II" Contratto Dipendenti SSN (2)
9. PALERMO Contratto Dipendenti del SSN (3)
10. PAVIA Contratto Regione Lombardia (3)
11. PERUGIA Contratto Dipendenti del SSN (15)
12. PERUGIA Contratto Regione Umbria (6)
13. PIEMONTE ORIENTALE Contratto Dipendenti del SSN (1)
14. Politecnica delle MARCHE Contratto Regione Marche (3)
15. S. Raffaele MILANO Ospedale San Raffaele S.r.l. (2)
16. SALERNO Contratto Regione Campania (5)
17. TORINO Contratto Dipendenti del SSN (4)
18. TRIESTE Contratto Dipendenti del SSN (1)
19. UDINE Contratto Dipendenti del SSN (1)
20. VERONA Contratto Altri Enti senza requisiti (1)
21. VERONA Contratto Provincia Autonoma di Bolzano (3)
22. VERONA Contratto Provincia Autonoma di Trento (4)



MEU: COME STA LA «SORELLA PIU’ GIOVANE»?

DOPO IL 2° SCAGLIONE STRAORDINARIO: 74%
Dati aggiornati al secondo scaglione straordinario. Fonte: Associazione ALS



MEU: PECCATI DI GIOVENTU’ O PROBLEMI STRUTTURALI?

Fonte: Comunicato COSMEU del 12 ottobre 2023

QUALITA’ DI VITA E LAVORATIVA RICERCA FORMAZIONE

Scuola di Specializzazione istituita con il Decreto Ministeriale 1.8.2005 (GU n.176 del 5 novembre 2005)



REQUISITI E INDICATORI DI ATTIVITA’ FORMATIVA E ASSISTENZIALE
D.I. n. 402/2017

AR MEU
1. ALMENO 500 ANESTESIE GENERALI
2. ALMENO 20 RCP DI BASE E 20 RCP AVANZATE IN 

PAZIENTI ADULTI
3. ALMENO 5 RCP DI BASE E 5 RCP AVANZATE IN 

PAZIENTI PEDIATRICI
4. ALMENO 5 TORACENTESI CON POSIZIONAMENTO DI 

DRENAGGIO
5. TRASFERIMENTO INTER E INTRA OSPEDALIERO DI 

ALMENO 10 PAZIENTI CRITICI
6. PARTECIPAZIONE AL SOCCORSO 

EXTRAOSPEDALIERO E CONOSCENZA DEI PROCESSI 
GESTIONALI DELLA CENTRALE OPERATIVA 118

7. TRATTAMENTO DI ALMENO 100 PAZIENTI CRITICI
8. POSIZIONAMENTO DI ALMENO 50 ACCESSI VENOSI 

CENTRALI

1. ALMENO 20 INTUBAZIONI IN EMERGENZA
2. ALMENO 40 RCP
3. GESTIONE DI ALMENO 50 TRAUMI MAGGIORI E DEL 

TRAUMA TEAM
4. ALMENO 5 TORACENTESI CON POSIZIONAMENTO DI 

DRENAGGIO
5. ALMENO 20 CARDIOVERSIONI ELETTRICHE E ALMENO 

20 DEFIBRILLAZIONI
6. ALMENO 3 SETTIMANE PER 3 ANNI IN EMERGENZA 

TERRITORIALE E PARTECIPAZIONE AI PROCESSI 
GESTIONALI DELLA CENTRALE OPERATIVA 118

7. ALMENO 5 IMMOBILIZZAZIONI PER LA PREVENZIONE 
DI LESIONI MIDOLLARI

8. POSIZIONAMENTO DI ALMENO 20 ACCESSI VENOSI 
CENTRALI



AR E MEU: UNA CONVIVENZA (IM)POSSIBILE? 



EMERGENZA-URGENZA INTRA-OSPEDALIERA
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NECESSITA’ DI SPECIALISTI MEU E AR DEDICATI
EMERGENZA-URGENZA EXTRA-OSPEDALIERA
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EMERGENZA-URGENZA EXTRA-OSPEDALIERA
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EMERGENZA-URGENZA EXTRA-OSPEDALIERA



HEMS: IL POMO DELLA DISCORDIA?
LINEE GUIDA SIAARTI PER LA GESTIONE IN ELISOCCORSO DEL PAZIENTE CRITICO

 Versione 1 del 29 settembre 2023



MEDICI SPECIALISTI IN ANESTESIA IMPIEGATI IN ELISOCCORSO

§ TASSO DI SUCCESSO FIRST PASS: 96,4%

§ TASSO DI SUCCESSO COMPLESSIVO: 99,5%

HEMS: IL POMO DELLA DISCORDIA?



REQUISITI FORMATIVI PER LA GESTIONE DI PHEA:
HEMS and Air Ambulance Committee Medical Working Group (HEAC-MWG)

HEMS: QUALE MEDICO?

Almeno 1 anno di attività anestesiologica intra-ospedaliera

Almeno 1 anno di attività in area critica intra-ospedaliera

Esperienza nella gestione avanzata delle vie aeree 

     nel paziente pediatrico 

Retraining e mantenimento delle skills



All’inizio…..
D.I. n. 402/2017

AR MEU
1. ALMENO 500 ANESTESIE GENERALI
2. ALMENO 20 RCP DI BASE E 20 RCP AVANZATE IN 

PAZIENTI ADULTI
3. ALMENO 5 RCP DI BASE E 5 RCP AVANZATE IN 

PAZIENTI PEDIATRICI
4. ALMENO 5 TORACENTESI CON POSIZIONAMENTO DI 

DRENAGGIO
5. TRASFERIMENTO INTER E INTRA OSPEDALIERO DI 

ALMENO 10 PAZIENTI CRITICI
6. PARTECIPAZIONE AL SOCCORSO 

EXTRAOSPEDALIERO E CONOSCENZA DEI PROCESSI 
GESTIONALI DELLA CENTRALE OPERATIVA 118

7. TRATTAMENTO DI ALMENO 100 PAZIENTI CRITICI
8. POSIZIONAMENTO DI ALMENO 50 ACCESSI VENOSI 

CENTRALI

1. ALMENO 20 INTUBAZIONI IN EMERGENZA
2. ALMENO 40 RCP
3. GESTIONE DI ALMENO 50 TRAUMI MAGGIORI E DEL 

TRAUMA TEAM
4. ALMENO 5 TORACENTESI CON POSIZIONAMENTO DI 

DRENAGGIO
5. ALMENO 20 CARDIOVERSIONI ELETTRICHE E ALMENO 

20 DEFIBRILLAZIONI
6. ALMENO 3 SETTIMANE PER 3 ANNI IN EMERGENZA 

TERRITORIALE E PARTECIPAZIONE AI PROCESSI 
GESTIONALI DELLA CENTRALE OPERATIVA 118

7. ALMENO 5 IMMOBILIZZAZIONI PER LA PREVENZIONE 
DI LESIONI MIDOLLARI

8. POSIZIONAMENTO DI ALMENO 20 ACCESSI VENOSI 
CENTRALI



E IL MANTENIMENTO DELLE COMPETENZE



SOFT SKILLS

NEW TECHNOLOGY

SIMULAZIONIMEU

MEU

ARTID E MEU: QUALE FUTURO? 

MEU



• Competenze

• Formazione e mantenimento 

competenze

• Intra ed extra-ospedale

• ….



GRAZIE PER L’ATTENZIONE

elenagiovanna.bignami@unipr.it

@ElenaG_Bignami
Elena Giovanna 
Bignami

mailto:elenagiovanna.bignami@unipr.it
https://twitter.com/ElenaG_Bignami

