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OBIETTIVI
q GENERALI

- MIGLIORAMENTO QUALITA’ DELLE CURE

- VALUTAZIONE ESITI

- MIGLIORI PRATICHE ASSISTENZIALI  

q SPECIFICI:

§ - DIFFUSIONE  e condivisione del MODELLO 
CBR come riferimento per personalizzare 
assistenza

§ - FORMAZIONE CARING LEADER come 
FACILITATORI del processo di 
   crescita e sviluppo professionale

Profilo del Caring leader

• UNDER 50
• ESPERIENZA 3-5 ANNI NEL 

CONTESTO OPERATIVO 
SPECIFICO

• RICONOSCIUTA 
LEADERSHIP CLINICA

• CAPACITA’ 
COMUNICATIVE E 
RELAZIONALI

• ENTUSIASMO E VOGLIA DI 
PORTARE VALORE 
ALL’ASSISTENZA AGITA

METODOLOGIA

• 6 PERCORSI FORMATIVI 
INTENSIVI DIVERSIFICATI PER 
SETTING DI ASSISTENZA

• 4 GIORNATE FORMATIVE
• UTILIZZO MODELLO PRIMARY 

NURSING E MIDWIFERY 
PARTNERSHIP COME MODELLO 
ORGANIZZATIVO DELL’ASSISTENZA 
NELLE DEGENZE E Infermieristica di 
famiglia e comunità sul territorio

• METODOLOGIA GNNN come 
metodo scientifico per uniformare 
processo assistenziale e utilizzare 
linguaggi standardizzati

• PARTNERSHIP  TRA INFERMIERI 
E OSS PER UNA PRATICA 
COLLABORATIVA FUNZIONALE



RISULTATI

79

62

54

§ I CARING LEADER SUPPORTANO 
LA DIFFUSIONE DEL MODELLO 
ORGANIZZATIVO ASSISTENZIALE

§ RUOLO RICONOSCIUTO DI 
CONSULENZA PER I COLLEGHI

§ ISPIRAZIONE E 
INSEGNAMENTO SULL’UTILIZZO 
DELLE DIAGNOSI 
INFERMIERISTICHE, PAI E 
MISURAZIONE DEGLI ESITI 
ASSISTENZIALI

§ RUOLO CHIAVE NELLA 
COMUNITA’ DI PRATICA PER 
ELABORAZIONE, REVISIONE, 
AGGIORNAMENTO PAI 
STANDARD, MISURAZIONE 
ESITI, PARTNERSHIP CON 
INFERMIERI SPECIALISTI, 
TUTORAGGIO STUDENTI

q Diffusione conoscenze 
evidence based in ogni 
area assistenziale

q Diffusione linguaggio 
tassonomico NNN

q Modello di rifermento, 
facilitazione e 
consulenza per la 
personalizzazione 
dell’assistenza 

CL area medica CL area chirurgica


